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L §SB: PERSO NA L
MANAGEMENT gGMBH

Schwerin, 12.3.2021

LSB Personalmanagement gGmbH - Wittenburger StraBe 116 + 19059 Schwerin

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Uber 250.000 Mitgliedern aus fast
2000 Sportvereinen und 46 Sportfachverbanden beabsichtigt, zur Unterstiitzung und Weiterfuhrung der erfolg-
reichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und Zielvereinbarung (Uber die LSB Personalmanage-
ment gGmbH) fir die Sportart Wasserspringen die Stelle eines/r

Landestrainer/Landestrainerin Wasserspringen (m/w/d)zu besetzen.

Tatigkeitsfelder:

- Erhalt und Entwicklung des Stitzpunktsystems in M-V, Durchfiihrung des Trainings in der Vorschule,
Grundschule sowie mit den Landeskadersportlern in Zusammenarbeit mit den Nachwuchstrainern

- Koordinierung und Unterstiitzung der SichtungsmafRnahmen in Zusammenarbeit
mit den Trainern/Ubungsleitern der Vereine in M-V

- Durchsetzung der trainingsmethodischen Richtlinien des Spitzenverbandes

- Datenerfassung uber die Leistungsentwicklung der Sportler,

- Durchflhrung von standardisierten Tests zur Sicherung der Vergleichbarkeit unter Einbeziehung der
Trainer/Ubungsleiter der Vereine bzw. Stiitzpunkte, mit dem Ziel der Delegierung/Einschulung der talentier-
testen Sportler an die Christophorus Schule Rostock (EdS) bzw. der Heinrich—Schiitz-Schule Rostock

- Mitverantwortung fur die Umsetzung der Richtlinie des LSB M-V zur Fdrderung von Talenten
im Verbund Schule-Leistungssport / Kontaktperson fur Eltern, Trager und LSB

- Talentsuche an Schulen, Kindergéarten und Sportgymnasien des Landes in Abstimmung mit den Trainern der
ortsansassigen Vereine (Kontakt zu den Schulleitern herstellen)

- Organisation und Durchfiihrung von Ubungsleiterweiterbildungen

Fachliche und persénliche Anforderungen:

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpddagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder
Bachelorabschluss oder andere sportspezifische Aushildungsgange und/oder einer
gultigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Wasserspringen (Leistungssport) ab Lizenzstufe B oder einer
technisch-kompositorischen Sportart (sportartspezif. Lizenzen kénnen berufsbegleitend erworben werden)

- padagogische und psychologische Erfahrungen und erfolgreiche Arbeit im Umgang mit Kinder- und
Jugendlichen am Beginn einer leistungssportlichen Entwicklung

- Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamféahigkeit, Flexibilitat, Kreativitat, Zuverlassigkeit und
selbstandiges Handeln wird vorausgesetzt / Bereitschaft zur Wochenendarbeit

- Kenntnisse im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik

- Reisebereitschaft

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 h. Der Dienstort ist Rostock.
Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur
Trainervergiitung des Landessportbundes M-V e.V.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und e i il
Zeugnissen. Bitte schicken Sie diese Unterlagen — vorzugsweise als E-Mail bis zum Wittenburger StraBe 116
30.04.2021 (nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an: IPIRSTEmETR

Geschaftsfiihrer:

Torsten Haverland

LSB Personalmanagement gGmbH Telefon: 0385 /761 76-0

Geschaftsfihrer Telefax: 0385 /761 76-31
E-Mail: Isb@Isb-mv.de
Herr T. Haverland s
. Bankverbindung
Wlttenburger Str. 116 Deutsche Kreditbank Berlin
19059 Schwerin BLZ 120 300 00
Kto. 189 987 65

t.haverland@Isb-mv.de
St.-Nr. 090,/124 /00583



