
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die WLSB-Service-GmbH ist eine 100%ige Tochter des Württembergischen 
Landessportbundes e.V. (WLSB). Sie ist die Service- und Marketinggesellschaft des Sports 
in Württemberg. Im Württembergischen Landessportbund sind mehr als zwei Millionen 
Mitglieder in über 5.700 Vereinen und 62 Verbänden organisiert. 
 
Zur Unterstützung unseres Bereichs Marketing suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt   
 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit (50 %-Stelle). 

 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere 

• Multimediale Akquise von Wirtschaftspartnern und Vermarktung des WLSB-Portfolios  

• Erstellung von Vertriebsunterlagen, Marktanalysen sowie Pflege der 
Kundendatenbank zur Förderung der Vertriebspotentiale  

• Mithilfe bei der Weiterentwicklung von Vermarktungsbausteinen und Vertriebskanälen 

• Individuelle Betreuung von Wirtschaftspartnern, Koordination und Umsetzung von 
vertraglichen Leistungen  

• Organisation, Durchführung und Auswertung von Veranstaltungen 

• Unterstützung bei Projekten 
 

Wir erwarten 

• Betriebswirtschaftliches Studium, möglichst mit Schwerpunkt Marketing und 
Kundenmanagement oder vergleichbare Qualifikation  

• Erste Erfahrungen im Bereich Sportmarketing und Veranstaltungsmanagement 
(in Theorie und Praxis) sind erwünscht 

• Interesse und Kenntnisse im organisierten Sport, Kenntnisse der Mechanismen des 
Sportmarketings sowie der Struktur der Sportlandschaft Baden-Württemberg 

• Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office  

• Erfahrung im Bereich Moderne Medien / Soziale Medien 

• Schnelle Übernahme von Verantwortung für die eigenständigen Aufgaben 

• Gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift, sicheres und kompetentes 
Auftreten sowie eine ausgeprägte Kundenorientierung, wirtschaftliches Denken und 
strukturiertes Arbeiten 

• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Kreativität und 
Zuverlässigkeit 
 

Wir bieten 

• Eine Vergütung in Anlehnung an den TV-L (je nach Berufserfahrung und 
Ausbildungshintergrund) 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Förderung der beruflichen Qualifizierung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Sportangebote) 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen. Diese richten Sie bitte bis 30.04.2023 an die WLSB-Service-GmbH, 
Personalabteilung, Fritz-Walter-Weg 19, 70372 Stuttgart oder per E-Mail an 
personal@wlsb.de. Für Informationen steht Ihnen der Personalbereich unter der Telefon-Nr. 
0711/28077-162 gerne zur Verfügung. 
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