
Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil des #TeamAugsburg!

Wir sichern nachhaltig die ökologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfähigkeit der Stadt Augsburg. Täglich engagieren sich mehr
als 7.500 Beschäftigte in verschiedensten Bereichen für unsere über 300.000 Bürgerinnen und Bürger.

Die Stadt Augsburg bietet eine Vielzahl an Freizeitmöglichkeiten in ihren Freibädern und Hallenbädern. Insgesamt stehen den Besucherinnen
und Besuchern fünf Freibäder und vier Hallenbäder zur Verfügung.

Unser Stellenangebot

Meisterin/Meister (m/w/d) für Sport- und Bäderbetriebe
Sport- und Bäderamt

Referenznummer: 52000260_1

Veröffentlichung: 01.01.2025

Stellenbewertung:  Entgeltgruppe 9 a TVöD

Gehaltsrahmen (TVöD-VKA):

Mehr erfahren

Im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt eine Vergütung nach TVöD-VKA vorbehaltlich der Erfüllung der persönlichen
Eingruppierungsvoraussetzungen.

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich.

Das Sport- und Bäderamt betreut unter anderem die Freibäder, darunter das Familienbad am Plärrer und das Freibad Lechhausen. Sie bieten
beheizte Becken, Rutschen und großzügige Liegewiesen. Die Hallenbäder, wie das histo-rische Alte Stadtbad und das moderne Hallenbad
Göggingen, sind ganzjährig geöffnet und das Spickelbad sowie das Haunstetter Hallenbad  bieten in den Wintermonaten Orte der Erholung und
sind wichtige Treffpunkte für Sportvereine und Schulen.

Aufgabengebiet:

Voraussetzungen:

Wünschenswert:

Wir bieten:

Rechtliche Informationen
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich mit einem
Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschlüssen und qualifizierten Arbeitszeugnissen.

Mehr erfahren

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertigkeit vorweisen können. Die
hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in
besonderem Maße zu erfüllen.

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 31.01.2025 online.

Kontakt:
Frau Krampe , Tel.: 0821 324 - 2324 (bei Fragen zur Bewerbung)

Herr Lederle, Tel.: 0821 324 - 9737 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah gelöscht.

ca. 43.811-59.744 € /Jahr (brutto, Vollzeit) u.a. abhängig von Berufserfahrung, ggf. zzgl. möglicher Zulagen/Zuschläge•

Leitung des Teams inkl. Dienst- und Urlaubsplanung•
Sicherstellung und Koordination des täglichen Betriebsablaufs•
Überwachung des Badebetriebs unter Einhaltung von Sicherheitsvorschriften•
Pflege und Wartung der Bädertechnik, Reinigung und Desinfektion der Anlagen•
Betreuung der Badegäste und Koordination der Veranstaltungen im Betrieb•
Budgetplanung, Abrechnung und Dokumentation•

Geprüfte Meisterin/Geprüfter Meister (m/w/d) für Bäderbetriebe•
Führerschein Klasse B•

Sicherheit in der Bedienung und Überwachung der bädertechnischen Einrichtungen•
Erfahrungen im Kassenwesen•
Souveränes Auftreten auch in Stresssituationen•
Bereitschaft an regelmäßigen Weiterbildungen teilzunehmen•
Selbständigkeit und Organisationsgeschick•

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte•
Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum/beim Deutschland-Ticket mit Fahrtkostenzuschuss•
Fahrradleasing per Gehaltsumwandlung•
Einen krisensicheren Arbeitsplatz•
Eine Position mit Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, aktiv Einfluss zu nehmen•
Freude und Erfüllung im Beruf durch wertgeschätzte Arbeit•
Ggf. Unterstützung bei der Wohnungssuche•

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php



