
Mit über 500 Standorten, rund 220 FranchisenehmerInnen und 900.000 

Mitgliedern ist clever fit eines der führenden Fitness-Franchise-Systeme in 

Europa. Mit dem klaren Ziel vor Augen, zu einer globalen Marke zu werden, 

entwickeln wir uns stetig weiter. Für das nächste Kapitel unserer 

Erfolgsgeschichte sind wir auf der Suche nach Menschen mit Unternehmergeist 

und Leidenschaft, die die Zukunft eines Wachstumsmarkts mitbestimmen 

wollen. 

  

Zur Verstärkung unseres Teams der clever fit Academy suchen wir ab sofort 

eine(n) 

Fitness & Educationmanager/-in  in Landsberg am Lech 

 

Das bringst Du mit: 

 

▪ Gelebte Begeisterung für Fitness und Gesundheit 

▪ Berufserfahrung im operativen Tagesbetrieb eines Fitnessstudios 

▪ Zuverlässige und teamfähige Persönlichkeit mit einer projektorientierten 

Arbeitsweise  

▪ Kreativität und Begeisterung für die Entwicklung innovativer und digitaler 

Lernformate 

▪ Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise 

▪ Freude an der Arbeit mit Menschen und an der Vermittlung von Wissen 

▪ Ein Studium im Bereich Fitnessökonomie, Fitnesswissenschaften oder 

einer Berufsausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann/ -frau wären von 

Vorteil 

  

 

 



Deine täglichen Aufgaben: 

▪ Eigenverantwortliche Entwicklung neuer Schulungskonzepte: 

Gestaltung und Umsetzung moderner Zertifizierungen sowie innovativer 

Lehr- und Lernmethoden 

▪ Standardisierung von Betriebsprozessen: 

Erstellung effizienter und nachhaltiger Prozesse für den operativen 

Studiobetrieb 

▪ Entwicklung digitaler und analoger Lernlösungen: 

Produktion von E-Learning-Modulen, Drehbüchern, Storyboards, Video-

Tutorials, Schulungshandbüchern und anderen Materialien 

▪ Verwaltung und Support der E-Learning-Plattform: 

Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung unserer digitalen Lernangebote 

  

Deine Vorteile: 

 

▪ kostenloses Training bei clever fit 

▪ corporate benefits 

▪ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

dynamischen Umfeld 

▪ Ein engagiertes Team und eine offene Unternehmenskultur 

▪ Flexible Arbeitszeiten  

▪ Zugang zu moderner Technik und digitalen Tools 

▪ Firmenevents 

 

 

  

Du bist dynamisch, hast konkrete Ziele und willst in der Fitness- und 

Gesundheitsbranche etwas erreichen? – Wir freuen uns auf Dich und Deine 

Bewerbung! 



 


