HsB

HAMBURGER
SPORTBUND

Stellenausschreibung

Der Hamburger Sportbund e. V. suchen zum 01.08.2025 (befristet auf zwei Jahre)
eine*n Teamleiter*in fir den Bereich Haus des Sports (m/w/d),
39 Std./Woche (ggf. 30 Std./Woche in Teilzeit mdglich)

Der Hamburger Sportbund e.V. (HSB) ist der Dachverband der Hamburger Sportvereine und
Sportverbande. In seinen vielféltigen Fachreferaten sichert und entwickelt der HSB den
Sportbetrieb seiner Vereine und Verbénde. Beim HSB erwarten Sie fachiibergreifende Referate
aus Jung und Alt unterschiedlicher Fachgebiete. Bei uns zahlt Ihre Leistung ebenso wie lhre
Personlichkeit, die Sie in die Teams einbringen.

Das Ziel dieser Position ist die Sicherstellung des ordnungsgemal3en Zustandes und Betriebs
aller technischen Einrichtungen und Anlagen im Haus des Sports. Die Sicherstellung einer
ordnungsgemaRen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Mieter*innen des Haus des
Sports sowie Bereitstellung der erforderlichen Dienstleistungen und die Sicherstellung des
Vermietungs-/Veranstaltungsmanagements.

Ihre Hauptaufgaben umfassen:

e Leitung des Teams Haus des Sports und Fihrung der Mitarbeitenden
(Personaleinsatz / Dienstpléane)

e Umsetzung und Weiterentwicklung des Vermietungs- / Veranstaltungs-
managements im Haus des Sports

e Betriebsleitung, Gebaudemanagement, Steuerung und Administration des Haus
des Sports

e Planung, Abwicklung und Uberwachung von Reinigungsarbeiten sowie Wartungs-
und Instandsetzungsmaf3nahmen fiir das Haus des Sports

e Arbeitsschutz- und Sicherheit / VBG-Angelegenheiten

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes einschlagiges Studium (ggf. Tourismusmanagement mit
Spezialisierung auf Hotelmanagement, Bachelor Facility Management und/ oder
LStaatlich geprtfte:r Betriebswirt:in der Fachrichtung Hotel- und
Gastronomiemanagement) oder vergleichbare Berufsausbildung
Erfahrungen im Gebaudemanagement (Facility Management)
Ausgepragtes Verstandnis von Dienstleistungsorientierung
Fahigkeit zur team- und sachorientierten Flihrung von Mitarbeitenden
Gute Anwendung effizienter Arbeitstechniken (EDV / Office-Software,
Zeitmanagement, Arbeitsplatzorganisation)

e Selbststandige Arbeitsweise / eigenstandige Initiative zur Gestaltung /
Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und lebendige Tatigkeit in einem kleinen Team. Es wird eine
Vollzeitstelle ausgeschrieben, welche vorerst auf zwei Jahre befristet ist (ggf. auch in
Teilzeit moglich). Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L),
Entgeltgruppe 12. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz wird beriicksichtigt. Die Stelle
unterliegt dem Besserstellungsverbot der Freien und Hansestadt Hamburg. Aul3erdem bietet
der Hamburger Sportbund verschiedene Arbeitgeberleistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.2025 per E-Mail an den Hamburger Sportbund
e. V., Herrn Christian Poon, Vorstand, personalwesen@hamburger-sportbund.de.

Hamburg, 05.05.2025
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