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Werde Teil des Teams beim Bremer Fußball-Verband! 
 
Der Bremer Fußball-Verband e.V. (BFV) ist einer von 21 Landesverbänden des 
Deutschen Fußball-Bundes und das Herz des Amateurfußballs in Bremen. Mit 88 
Vereinen und über 44.000 Mitgliedern sind wir stolz darauf, ein Teil des vielfältigen 
Fußballlebens in unserer Stadt zu sein. 
 
Fußball ist mehr als nur ein Spiel – er verbindet Menschen, schafft Gemeinschaft und 
inspiriert Generationen. Als Bremer Fußball-Verband setzen wir uns dafür ein, den 
Fußball in Bremen und Bremerhaven weiterzuentwickeln und nachhaltig zu fördern. Ob 
auf dem Platz, in der Jugendarbeit oder hinter den Kulissen – wir gestalten den Fußball 
in unserer Region aktiv mit. 
Du möchtest Deine Leidenschaft für den Sport mit Deinem beruflichen Engagement 
verbinden? Dann bewirb Dich jetzt und werde Teil eines motivierten Teams, das den 
Fußball in unserer Region voranbringt! 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2025 eine fußballaffine und 
engagierte Persönlichkeit als 
 

Projektleitung „Moin Fairness“ (m/w/d) 
in Vollzeit (35-40 Stunden/Woche), 

gefördert durch den Senator für Inneres und Sport der Freien Hansestadt Bremen. 
 
Aufgaben: 
 

• Übernahme der inhaltlichen, organisatorischen und kommunikativen 
Verantwortung für die Umsetzung des Projekts „Moin Fairness“  

• Implementierung und Umsetzung eines „Moin Fairness – Cafés”, das an 
Wochenenden auf hochfrequentierten Bezirkssportanlagen zum Einsatz kommt 
und den Dialog zwischen Verband sowie Spieler:innen, Eltern, Trainer:innen und 
Vereinsverantwortlichen fördern soll 

• Planung und Durchführung von Workshops (z.B. Kinder-Empowerment oder 
Wertevermittlung), Veranstaltungen (z.B. Kleinfeld-Cup) sowie 
Netzwerkveranstaltungen  

• Entwicklung und Umsetzung präventiver Strukturen zur frühzeitigen Erkennung 
und Vermeidung von Konflikten im Fußball 

• Koordination der Anlaufstelle für Gewalt- und Diskrimierungsvorfälle 
 
Anforderungen: 
 

• Fachliche Qualifikation (Bachelor/Master/Diplom) als Sozialarbeiter:in oder 
Sozialpädagog:in oder vergleichbare Ausbildung mit Relevanz für Projekt- und 
Veranstaltungsarbeit 
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• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit sowie strukturierte, eigenverantwortliche und 
lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit unterschiedlichen 
Zielgruppen (z. B. Kinder, Eltern, Trainer:innen, Ehrenamtliche) 

• Sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift sowie sicheres Auftreten im 
Dialog mit Vereinen und Partner:innen 

• Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Durchführung von 
Veranstaltungen und/oder Bildungsformaten von Vorteil 

• Starke Dienstleistungsorientierung 
• Sehr gute Kenntnisse der Microsoft Office 365 Anwendungen 
• Hohe Affinität und Interesse am Fußball und an der Verbandsarbeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Einwandfreies erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
• Hohe Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität auch an Wochenenden 
• Führerschein Klasse B 

 
Angebot: 
 
Wir bieten eine attraktive und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sportbegeisterten 
und kollegialen Arbeitsumfeld mit einem kleinen Team, in dem die Möglichkeit besteht, 
schnell Verantwortung zu übernehmen.  
 
Weiterhin bieten wir: 

• Nachhaltige Mobilität durch BusinessBike Leasing-Angebote 
• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Fortbildungsangebote 
• Flexible Arbeitsplätze und mobiles Arbeiten 
• Spaß und Erlebnisse bei Heimspielen des SV Werder Bremen 

 
Die Stelle ist zunächst nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz für zwei Jahre befristet. 
Eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin ausschließlich per 
Mail an: bewerbung@bremerfv.de 
 
Bewerbungsfrist: 06. Juli 2025  


