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Stellenausschreibung S

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (LSB NRW) ist die Dachorganisation des gemeinnuitzig organisierten
Sports in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von mehr als funf Millionen Sporttreibenden in
den 17.300 Sportvereinen in NRW.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedsorganisationen gestalten wir die Sportentwicklung in NRW: Vom Breitensport bis zum
Hochleistungssport, vom Kinder- und Jugendsport bis zur Ehrenamtsférderung.

Fir unser Ressort Marketing/Kommunikation suchen wir ab sofort eine*n gestaltungsfreudige*n

Referent Online-Redaktion (m/w/d)
Arbeitsort ist der LSB NRW in Duisburg. Die Arbeitszeit betragt 39 Stunden/Woche.

Aufgaben & Verantwortungsbereich
e Pflege und Weiterentwicklung der Websites des LSB NRW, speziell vibss.de

Redaktionsplanung und Kommunikation mit Autor*innen und Projektpartner*innen sowie Steuerung und Control-
ling des Auftragsmanagements

e |dentifizierung aktueller Themenfelder und Trends aus Vereinsmanagement und Sportpraxis sowie redaktioneller
Bearbeitung, Entwicklung und Kontrolle des Webdesigns sowie medien- und datenschutzrechtlicher Vorgaben

e |mpulse, Beratung und Schulung fur erfolgreiche Webprojekte im Landessportbund und seinen Mitgliedsorganisa-
tionen

e Konzipierung von Social Media-Inhalten sowie Erstellung von Webstatistiken und Reports
e Anlassbezogene Mitarbeit in Projekten

Qualifikationen & Fahigkeiten

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Medien- oder Kommunikationswissenschaften, Medienpéadagogik
bzw. eine vergleichbare Qualifikation mit relevanter Berufserfahrung

Erfahrungen in der Moderation und Leitung von Arbeitsgruppen

Fachkenntnisse in Content-Management-Systemen, vorzugsweise Typo3 und Wordpress, sowie mit Social Media
und im Online-Marketing

o Expertise im Aufbau von Webseiten und Suchmaschinenoptimierung (SEQ) sowie Kenntnisse der Bildbearbei-
tung, Einsatz von Kl und Erfahrung mit Generative Engine Optimization (GEO) zur Verbesserung der Sichtbarkeit
von Inhalten

e Kenntnisse im Medien- und Datenschutzrecht, im Vereinsmanagement und in der Sportpraxis sind wiinschenswert

Was wir lhnen bieten
Vergitung nach TV6D 11 zzgl. Jahressonderzahlungen
Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 50%)
30 Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage am 24. und 31.12. sowie am Rosenmontag
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Die Option, ein Jobrad zu leasen
Maoglichkeit eines Sabbaticals von bis zu drei Monaten
Externe Mitarbeitenden-Beratung (Kinder- und Alteren-Betreuung sowie Lebenslagen-Coaching)

Der LSB NRW ist eine werteorientierte Organisation und sucht Mitarbeitende, die seine Grundsatze — wie zum Beispiel
Fairness, Respekt und Vielfalt — teilen und sich damit identifizieren.

Wenn Sie gerne in einem kreativen Team konzeptionell fir den Sport in NRW arbeiten mochten, freuen wir uns auf [hre
Bewerbung.

Bewerben Sie sich bitte liber unser Portal:
https://www.Isb.nrw/karriere/jobs-beim-landessportbund-nrw

Ansprechperson
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