Athleten
Deutschland e.v.

Wir suchen dich:
Koordinator*in Athletenvertretung(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in Berlin suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine*n
**Koordinator*in Athletenvertretung** in Teilzeit (29,25 Std./Woche).

Wer wir sind

Wir sind Athleten Deutschland, die unabhéngige Vertretung der Bundeskaderathlet*innen. Seit 2017
kampfen wir mit unseren Mitgliedern fir die Verwirklichung unserer Vision: Ein Sportsystem, das
Athlet*innen optimale Bedingungen flir ihre sportliche und persdnliche Entfaltung bietet und sie als
Menschen achtet. Unsere Arbeit ruht auf drei Saulen: die Auseinandersetzung mit sportpolitischen
Fragestellungen, die Starkung von Athletenvertreter*innen und die individuelle Beratung der
Athlet*innen bei Anliegen und Sorgen. Mit Akribie, Mut und Leidenschaft arbeitet unser Team daran,
diese Ziele konsequent voranzubringen. Jeden Tag scheitern wir besser und wachsen gemeinsam
daran.

Deine Rolle

Als Koordinator*in Athletenvertretung starkst du Athletenvertreter*innen in den deutschen
Spitzenverbanden. Wahlen, Stimmungsbilder, Verhandlungen, Konfliktidsungen - du beratst zu
strategischen und inhaltlichen Fragen, bist Sparringspartner®in und bietest operative Unterstiitzung,
wo sie bendtigt wird. Dabei behaltst du das groBe Ganze im Blick und lieferst Ideen flr strukturellen
Wandel.

Deine Aufgaben
e Beratung der Athletenvertreter*innen zu ihren Kernaufgaben

e Fachliche Vorbereitung und Begleitung von Verhandlungen und Abstimmungsprozessen mit
Sportverbanden(z. B. Athletenvereinbarungen, Durchsetzung
von Mitspracherechten, Streitbeilegungsverfahren)

e Analyse, Bewertung und Einordnung von Entscheidungsprozessen, Strukturen und
Regelwerken in Sportverbanden

o Erarbeitung von Argumentationslinien und Entscheidungsgrundlagen zu den Vor- und
Nachbereitungen sowie Moderation von Sitzungen und Workshops

e Unterstltzung bei Konfliktklarungsprozessen
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e Sensibilisierung fir rechtliche, ethische und organisatorische Aspekte der
Interessenvertretung

e Ableitung von Entwicklungs-, Qualifizierungs- und Weiterbildungsbedarfen fir
Athletenvertreter*innen

e Entwicklung und Durchfihrung von Schulungs- und Austauschformaten

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Vernetzung und zur Starkung der Community
der Athletenvertreter*innen

Wir bieten dir

o Einesinnstiftende Tatigkeitin einer der spannendsten Organisationen der deutschen
Sportlandschaft

e GroBen Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, Athletenvertretung strukturell
weiterzuentwickeln

o Einengagiertes, interdisziplindres Team mit offener Feedback- und Lernkultur
o Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten
e Vergltung in Anlehnung an den TV6D Bund

e 30 Tage Urlaub(bezogen auf eine 5-Tage-Woche) sowie zuséatzlich dienstfrei
am 24.12. und 31.12.

e Jobticket auf Wunsch

o Vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Chancengleichheit & Vielfalt

Athleten Deutschland e. V. steht flr Vielfalt, Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Wir
begriBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, sexueller
Orientierung, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Alter
oder Behinderung.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerber*innen mit
Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte Personen bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weise im
Bewerbungsanschreiben auf eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung hin, sofern du dies
mdchtest.

Wir streben eine ausgewogene Geschlechterverteilung in allen Bereichen an und ermutigen
insbesondere Personen aus unterreprasentierten Gruppen ausdricklich zur Bewerbung.
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Athleten Deutschland e. V. wird durch das Bundeskanzleramt aufgrund eines Beschlusses des
Deutschen Bundestages gefordert.

Bitte sende deine Bewerbung als PDF (inkl. Anschreiben und CV) mit friihestmdglichem
Eintrittstermin bis zum 12. April 2026 per E-Mail an: jobs@athleten-deutschland.org.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!



