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Stellenausschreibung 

Die Hamburger Sportjugend ist die Kinder- und Jugendorganisation im Hamburger Sportbund e.V. und 

somit die Dachorganisation für alle Kinder und jugendlichen Sportvereinsmitglieder in Hamburg. In ihren 

Mitgliedsvereinen und -verbänden sind über 247.000 junge Menschen bis 27 Jahre als Mitglieder 

organisiert.  

Die Hamburger Sportjugend sucht zum nächstmöglichen Termin eine*n engagierte*n 

Referent*in Finanzen und Verwaltung (m/w/d) 

(in Vollzeit; 39 Wstd.)  

als Mutterschutzvertretung / Elternzeitvertretung 

Der*die Mitarbeitende verantwortet die Finanzabwicklung und den Haushalt der Sportjugend und ist für 

die Erstellung des Jahresabschlusses zuständig. Er*sie arbeitet hierbei eng mit der Geschäftsführung 

zusammen.    

Das Aufgabengebiet umfasst: 

- Sicherstellung der Finanzabwicklung der Sportjugend und rechtzeitige Bereitstellung der 

notwendigen Informationen zur Erstellung der G+V  

- Steuerung der Fördermittel und Abwicklung des Verwendungsnachweisverfahrens 

- Qualifizierte Entscheidungsvorbereitung und fachliche Umsetzung entsprechender 

Haushaltsbeschlüsse 

- Sicherstellung der korrekten, zeitnahen und richtlinienkonformen Fördermaßnahmen der 

sportlichen Kinder- und Jugendarbeit und Beratung der Vereine und Verbände  

- Weiterentwicklung der Fördermaßnahmen für Vereine und Verbände  

- Betreuung von Verbandsgremien (Vereinsbeirat, Verbandsbeirat, Revisor*innen, Vorstand)  

 

Das Profil: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium einer betriebswirtschaftlichen Fachrichtung  

- hohe soziale, kommunikative und interkulturelle Kompetenz 

- Gründliches und umfassendes Fachwissen und Erfahrungen in der Buchhaltung und 

Haushaltsführung 

- Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten mit überzeugendem Praxistransfer 

- Gute Anwendung effizienter Arbeitstechniken (EDV / Office-Software, Zeitmanagement, 

Arbeitsplatzorganisation) 

- Fähigkeit zur systematischen, zeitgerechten und fundierten Vorbereitung von haupt- und 

ehrenamtlichen Entscheidungsprozessen 

- Eigenständige Initiative zur Gestaltung und Weiterentwicklung des Tätigkeitsbereiches 

- Fähigkeit zur team- und sachorientierten Führung von Mitarbeitenden der 

Sachbearbeitungsebene 

- Fähigkeit zur qualifizierten Beratung von Vereins- und Verbandsmitarbeitenden 

- Ausgeprägtes Verständnis von Dienstleistungsorientierung 

- Gute Kenntnisse der Vereins- und Verbandsstrukturen im Hamburger Jugendsport 
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Wir bieten Ihnen eine vielseitige und lebendige Tätigkeit in einem Team aus haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitenden. Es wird eine Vollzeitstelle (39 Wstd.) in Mutterschutzvertretung bis zum 27.03.2027 mit 

anschließender Elternzeitvertretung ausgeschrieben, die zunächst bis Januar 2028 befristet ist. Die 

Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder, Entgeltgruppe 12. (AGG Allgemeines 

Gleichbehandlungsgesetz wird berücksichtigt). Außerdem bietet der Hamburger Sportbund 

verschiedene Arbeitgeberleistungen.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 14.08.2026 an bewerbungen@hamburger-
sportjugend.de: 

 

https://www.hamburger-sportbund.de/hsb-arbeitgeberleistungen
mailto:bewerbungen@hamburger-sportjugend.de
mailto:bewerbungen@hamburger-sportjugend.de

