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DEUTSCHER
BEHINDERTENSPORTVERBAND

KOMM INS TEAM!

Projektmitarbeiter*in fur das Inklusionsmobil

Die Paralympischen Spiele sind die Kir, der grol3e Hohepunkt, dem zahlreiche Athletinnen und
Athleten entgegenfiebern. Doch neben dem Leistungssport ist auch der Breiten-, Praventions- und
Rehabilitationssport ein wichtiges Standbein des Deutschen Behindertensportverbandes (DBS). Seit
1951 gibt es den Spitzenverband fiir Menschen mit Behinderung in seiner jetzigen Form. In diesen
inzwischen Uber 75 Jahren haben sich die Anforderungen und Erwartungen an den Verband vielfach
gedndert. Aus seinen Wurzeln als Versehrtensportverband ist eine Organisation gewachsen, die das

gesamte Spektrum des Sports flir Menschen mit Behinderung abdeckt.

Mit dem Inklusionsmobil zu mehr Teilhabe im Sport: die Initiative soll die Vielfalt des inklusiven
Sports aufzeigen, Tipps flr die Praxis geben und die Besucher*innen zum gemeinsamen Sporttreiben

motivieren. Zu diesem Zweck werden Events, Schulen und Vereine besucht.

Wir suchen eine*n Projektmitarbeiter*in in Vollzeit zur schnellstmdglichen Besetzung. Die
Anstellung ist bis zum 31.12.2027 befristet.

Deine Aufgaben

e  Operative Unterstltzung bei der Planung, Umsetzung, Begleitung und Nachbereitung des
von REWE und der Aktion Mensch geforderten Projekts ,Inklusionsmobil - Sport vereint”

e FEigenstadndige Organisation und Durchfiihrung von Vor-Ort-Besuchen an Schulen, in
Sportvereinen sowie bei Veranstaltungen in Abstimmung mit der Projektleitung

e Koordination und Zusammenarbeit mit internen und externen Expert*innen, Dienstleistern
sowie Projektpartnern

e Planung und Koordination von Dienstreisen einschliel3lich Reisemanagement.

e Verantwortung fir das Anmeldeverfahren sowie die Pflege der Interessentendaten fir
Vor-Ort-Besuche

e Organisation der Beschaffung von Ausstattung, Materialien und weiteren
projektbezogenen Ressourcen

e Unterstitzung des Projektcontrollings, insbesondere bei Ausschreibungen und Vergaben,
der Budgetpflege sowie der Priifung von Rechnungsunterlagen

e Mitwirkung bei der projektbezogenen Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Dein Profil
e Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise als Sport- und Fitnesskauffrau*mann, im
Sportmanagement, Eventmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation.
e Organisationsgeschick sowie eine strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlassige

Arbeitsweise.
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e Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein sicheres und serviceorientieii&RTENSPORTVERBAND

Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen und Partnerorganisationen.
e Bereitschaft zu regelmdBigen Dienstreisen sowie gelegentlichen Einsdtzen an
Wochenenden.
e Technisches Grundverstandnis fiir den Auf- und Abbau der Eventmodule sowie die
Fahigkeit, Materialien und Ausstattungsgegenstande im Rahmen von Veranstaltungen
eigenstandig auf- und abzubauen sowie zu transportieren.

e Flhrerschein der Klasse B (Schaltgetriebe).

Wiinschenswert sind auBBerdem:
e Erste Berufserfahrung im organisierten Sport oder in der Projektarbeit
e Kenntnisse der Strukturen des Sports von Menschen mit Behinderung sowie Interesse an
den Themen Inklusion und Teilhabe

e Erfahrungen als Trainer*in oder Ubungsleitung im Breitensport.

Das bieten wir Dir:

% Verglitung orientiert am 6ffentlichen Dienst g%, 30 + 3 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

292, Flache Hierarchie mit Kommunikation auf Augenhdéhe
Vollzeittatigkeit (39 Std./Woche)

2 Dynamisches Team mit dem Willen, die Sport-Welt
)

noch besser zu machen
Flexible Arbeitszeitgestaltung und

L] Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten umfangreiche Homeoffice-Regelung

Du fiihlst Dich angesprochen?
Dann bewirb Dich bis zum 6. September 2026 unter Angabe Deines moglichen Arbeits-beginns

Uber das Stellenportal: Bewerbungsformular .

Deutscher Behindertensportverband und Nationales Paralympisches Komitee (DBS) e. V.
- Im Hause der Gold-Kraemer-Stiftung -Tulpenweg 2-4, 50226 Frechen,
Deine Ansprechpartnerin: Katrin Dillschnitter, dillschnitter@dbs-npc.de

Der DBS fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrii3en deshalb

Bewerbungen von Menschen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt sowie Orientierung.
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https://karriere.dbs-npc.de/apply?id=817fbf
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