
Clubmanager (m/w/d) 

mit Perspektive auf geschäftsführende Verantwortung beim LTTC Rot-Weiß Berlin e. V. 

Der LTTC Rot-Weiß Berlin zählt mit rund 1.500 Mitgliedern zu den traditionsreichsten 
und renommiertesten Tennisclubs Deutschlands. Die außergewöhnliche Anlage im 
Grunewald verbindet Mitgliederleben, Breiten- und Leistungssport, 
Nachwuchsförderung und internationales Spitzentennis. Mit den Berlin Tennis Open ist 
sie zudem regelmäßig Schauplatz eines internationalen WTA-Turniers. 

Zur operativen und strukturellen Weiterentwicklung suchen wir zum 1. März 2027 einen 

Clubmanager (m/w/d) in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

 Zentrale operative Verantwortung für den laufenden Clubbetrieb und 
Sicherstellung reibungsloser, serviceorientierter Abläufe 

 Führung, Organisation und Weiterentwicklung der Geschäftsstelle sowie 
Koordination der Mitarbeitenden 

 Weiterentwicklung der administrativen Abläufe, klarer Zuständigkeiten, 
verbindlicher Standards und digitaler Prozesse 

 Zentrale Ansprechperson für Mitglieder, Trainer, Partner und externe 
Dienstleister sowie professionelles Beschwerde- und Konfliktmanagement 

 Mitverantwortung für Budgetplanung, Vertragssteuerung und die wirtschaftliche 
Entwicklung des Clubs 

 Betreuung bestehender Sponsoren und Kooperationspartner sowie Gewinnung 
neuer Partnerschaften 

 Übergreifende Koordination von Sportbetrieb, Tennis Academy, Anlage, 
Gastronomie und weiteren Dienstleistern 

 Präsenz und Mitwirkung bei wichtigen Clubveranstaltungen, Bundesliga- und 
Turniertagen sowie den Berlin Tennis Open 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand, Vorbereitung von 
Entscheidungsgrundlagen und regelmäßiges Reporting 

Ihr Profil 

 Erfahrung im Sport-, Club-, Hospitality-, Event- oder 
Dienstleistungsmanagement 

 Führungserfahrung, Teamfähigkeit und ausgeprägte organisatorische Kompetenz 

 Unternehmerisches Denken, wirtschaftliches Verständnis und 
Entscheidungsstärke 

 Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, souveränes Auftreten, 
Eigeninitiative und hohe Serviceorientierung 

 Strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, Hands-on-Mentalität und Bereitschaft 
zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Abenden und Wochenenden 

 Identifikation mit Tennis und den Werten eines traditionsreichen und zugleich 
modernen Mitgliederclubs 

 



Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit echter operativer Verantwortung 
in einem der renommiertesten Tennisclubs Deutschlands 

 Ein außergewöhnliches Umfeld zwischen Mitgliederclub, Breiten- und 
Leistungssport, Nachwuchsförderung und internationalem Spitzentennis 

 Große Gestaltungsmöglichkeiten bei der weiteren Professionalisierung des 
Clubs 

 Kurze Entscheidungswege, eine enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und 
ein starkes Netzwerk aus Sport und Wirtschaft 

 Eine attraktive, der Verantwortung entsprechende Vergütung mit möglichen 
leistungsorientierten variablen Bestandteilen 

 Weitergehende Entwicklungsperspektiven bis hin zur Übernahme 
geschäftsführender Verantwortung 

Bewerbungen mit Gehaltsvorstellung und möglichem Eintritt zum 1. März 2027 richten 
Sie bitte an: 

k.kempe@rot-weiss-berlin.de 
Geschäftsstelle des LTTC Rot-Weiß Berlin 

 


